Fokus på, at syge bevarer deres tilknytning til arbejdsmarkedet

Ny lægeerklæring/mulighedserklæring skal delvist udfyldes af arbejdsgiver og medarbejder
I trepartsaftalen fra nov. 2008 om nedsættelse af sygefraværet, afskaffes lægeerklæringen

om uarbejdsdygtighed og erstattes af en ny lægeerklæring om arbejdsfastholdelse, en såkaldt ”Mulighedserklæring ”. Mulighedserklæringen består af to dele, hvor del 1 skal udfyldes af arbejdsgiver og medarbejder i fællesskab, del 2 skal udfyldes af lægen på baggrund af oplysningerne i del 1. 

Arbejdsgiver og medarbejder skal beskrive, hvilke begrænsninger sygdommen medfører

i de arbejdsfunktioner, som medarbejderen normalt udfører. Der skal også beskrives

hvilke og i hvilket omfang, der er aftalt skåneinitiativer for at fastholde medarbejderen

helt eller delvist under sygeperioden.
Arbejdsgiver skal indenfor 4 uger holde en sygesamtale

Et andet initiativ i aftalen stiller krav til arbejdsgiveren om at afholde sygesamtaler indenfor 
4 uger og efter behov udarbejde en fastholdelseplan. Af andre virksomhedsrettede initiativer kan nævnes, at der bliver udarbejdet et juridisk vejledningsmateriale til arbejdsgiveren om, hvordan han kan tale med medarbejderen om sygdom, og der udgives en guide om hvordan man bedst kan håndtere sygefravær.
Trepartsaftalen med alle 39 initiativer kan læses på:

http://www.bm.dk/sw29871.asp
Brug din arbejdsmiljørådgiver

Psykologer og ergo- og fysioterapeuter på Arbejdsmiljøcenter Midt-Vest står klar til at hjælpe med vurdering af og forslag til skåneinitiativer til mulighedserklæringen.

Vi hjælper også med udformning af en fastholdelsesplan, der tager hensyn til alle de faktorer, der påvirker arbejdsfastholdelse af en medarbejder.

