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ARBEJDSKRAFTS-ONSKESEDDEL

til Arbejdskraftsaften d. 25.1.2007

Virksomhedens navn:
Kontaktperson:
Adresse:

TIf. nr.:

E-mail:

Virksomhedens Brancheomrade:

Medarbejderprofiler, der er behov for pa virksomheden(Uddybes pa de falgende
sider):

- Medarbejderprofil 1

- Medarbejderprofil 2

- Medarbejderprofil 3

Onsker at blive kontaktet af:
(saet kryds)

0 Ramsdal A/S
QO Herning kommunes jobcenter
Q LO Herning-Ikast

@nskesedlen afleveres pa selve aftenen
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Medarbejderprofil 1:

Onskede kvalifikationer/arbejdsfunktioner:

Minimumskrav til de gnskede kvalifikationer hos de gnskede medarbejdere:

Medarbejderen(-erne) kan/skal vaere(saet kryds):

O Ufagleerte
QO Tilleerte
O Faglaerte

Specielle krav til nye medarbejdere:

Antal medarbejdere oqg kvalifikationer der er behov for:

- pa kort sigt(1 — 2 mdr.)

- pa leengere sigt(3 mdr. -)

Praktiske forhold: (f.eks.)

Arbejdstid
Aflgnning(timelgn/aconto)
Bolig kan stilles til radighed

Krav egen bil til rddighed




o,
AULUM-HADERUP ERHVERVSUDVIKLING * ) aaskov
\ erhvervs
FORENINGER OG ERHVERVSLIVETS TALERGR 111 forening

Medarbejderprofil 2:

Onskede kvalifikationer/arbejdsfunktioner:

Minimumskrav til de gnskede kvalifikationer hos de gnskede medarbejdere:

Medarbejderen(-erne) kan/skal vaere(saet kryds):

O Ufagleerte
QO Tilleerte
O Faglaerte

Specielle krav til nye medarbejdere:

Antal medarbejdere oqg kvalifikationer der er behov for:

- pa kort sigt(1 — 2 mdr.)

- pa leengere sigt(3 mdr. -)

Praktiske forhold: (f.eks.)

Arbejdstid
Aflgnning(timelgn/aconto)
Bolig kan stilles til radighed

Krav egen bil til rddighed
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Medarbejderprofil 3:

Onskede kvalifikationer/arbejdsfunktioner:

Minimumskrav til de gnskede kvalifikationer hos de gnskede medarbejdere:

Medarbejderen(-erne) kan/skal vaere(saet kryds):

O Ufagleerte
QO Tilleerte
O Faglaerte

Specielle krav til nye medarbejdere:

Antal medarbejdere oqg kvalifikationer der er behov for:

- pa kort sigt(1 — 2 mdr.)

- pa leengere sigt(3 mdr. -)

Praktiske forhold: (f.eks.)

Arbejdstid
Aflgnning(timelgn/aconto)
Bolig kan stilles til radighed

Krav egen bil til rddighed




